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FREIBERUFLICHE EXPERTEN FUR
IHRE HERAUSFORDERUNGEN

Wie wahle ich den fur mich
passenden Freelancer aus?

Im Auswahlprozess des passenden Freelancers werden wichtige Aspekte
oftmals vernachlassigt, die jedoch grof3en Einfluss auf den spateren
Projekterfolg haben. Unserer Checkliste zeigt, wie Sie schnell und effektiv
den passenden freiberuflichen Experten fur Ihre Herausforderung finden.

Ziele und Erwartungen klar benennen

Details werden in der gemeinsamen Auftragsklarung erarbeitet, das
ubergeordnete Ziel muss vorab definiert sein. So wird ein
gemeinsames Verstandnis geschaffen und hochstmogliche Effizienz
ermoglicht.
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Ausgangslage offen und ehrlich darstellen

Nicht nur fachliche und technologische Rahmenbedingungen,
sondern besonders auch Herausforderungen, die sich aus der
Organisationstruktur, den Teams und dem Zusammenarbeitsmodell
ergeben, mussen offen angesprochen werden. So konnen im Mandat
von Anfang an die richtigen Schwerpunkte gesetzt werden.
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Beschreibung der erforderlichen Skills

Neben den notwendigen fachlichen und methodischen Skills ist es
wichtig, sich daruber bewusst zu sein, was der Freelancer mitbringen
muss, damit er gut ins eigene Team passt. Das ermoglicht den
optimalen Fit aus Kompetenz und Mindset.
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Auswahlprozess personlich gestalten

Je komplexer die Aufgabe und das Umfeld sind, umso wichtiger ist es,
sich Zeit fur ein personliches Kennenlernen (ggf. Video Call) zu
nehmen. Es ist hilfreich Kollegen und Teams, die eng mit dem Freelance
Experten zusammenarbeiten, fruhzeitig in den Kennenlern- und
Auswahlprozess einzubinden. So entsteht Im eigenen Team Akzeptanz
fur den externen Support und ein guter Teamfit wird sichergestellt.

Sie benotigen Unterstutzung bei der Auswahl des
passenden Freelance Experten?

Wir helfen Ihnen gerne! Kommen Sie auf uns zu und wir vermitteln
lhnen schnell, flexibel und passgenau den richtigen Freelancer.
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DIE PASSGENAUE EXPERTISE
FUR IHRE HERAUSFORDERUNG:
SCHNELL FLEXIBEL UND VERBINDLICH

Interim@gps-consulting.com



